Politik for menneskerettigheder

Politik for menneskerettigheder i S. Vestergaard

Perioden: ultimo 2024 til primo 2027

n S.VESTERGAARD




1.0 FORMAL OG OMFANG

Formalet med denne politik er at etablere en raekke retningslinjer for gnsket adfaerd i overensstemmelse
med gaeldende relevante menneskerettigheder. Dette indebeerer, at S. Vestergaard forpligter sig til at
overholde og beskytte menneskerettigheder i alle aktiviteter.

Politikken gaelder for S. Vestergaard, alle selskaber under S. Vestergaard, alle medarbejdere, ledere

samt bestyrelsesmedlemmer. Derudover gaelder politikken for vores samarbejdspartnere, herunder
vores leverandgrer, underentreprengrer samt eksterne rddgivere, som alle opfordres til at overholde
naerliggende politik for menneskerettigheder.

2.0 DEFINITION AF MENNESKERETTIGHEDER

Menneskerettigheder refererer til de grundlaeggende rettigheder og friheder, som enhver person har
krav pd, uanset nationalitet, kgn, etnicitet, religion eller andre faktorer. S. Vestergaard baserer sin
forstdelse af menneskerettigheder pa den Europaeiske Menneskerettighedskonvention samt FN's
Verdenserklaering om Menneskerettigheder.

(Kilde: FN's Verdenserklaering om Menneskerettigheder)



3.0 VIRKSOMHEDENS FORPLIGTELSER

S. Vestergaard forpligter sig til at fremme aktiviteter og handlinger i direkte overensstemmelse med de
beskrevne menneskerettigheder i ovenstdende erklaering. Dette gaelder for alle interne aktiviteter samt
aktiviteter i relation til vores samarbejdspartnere, herunder leverandgrer, underentreprengrer, eksterne
rddgivere samt vores kunder.

Som totalentreprengr er S. Vestergaards vaerdikaede og forsyningskaede lang og kompleks. Derfor kan
det veaere vanskeligt at sikre de tilstraekkelige etiske forhold hos samtlige aktgrer. Dog kan vi opfordre
alle aktgrer til at overholde naerliggende politik eller udarbejde egne retningslinjer for overholdelse

af menneskerettigheder. S&fremt S. Vestergaard bliver bekendt med aktgrer i forsyningskaeden, der
overskrider de beskrevne menneskerettigheder fra FN's Verdenserklaering om Menneskerettigheder, vil
samarbejdet kunne afsluttes og opsiges gjeblikkeligt.

S. Vestergaard forpligter sig til at overholde nedenstaende:

* RESPEKT FOR MENNESKERETTIGHEDER

Vi sikrer, at alle aktiviteter, fra planlaegning til udfgrelse, gennemfgres med respekt for
menneskerettighederne og uden at forringe det enkelte individs adgang til en sikker, tryg,
retfeerdig og fri tilveerelse i overensstemmelse med menneskerettighederne.

« RET TIL SIKKERHED OG ET SUNDT ARBEJDSMILJ@

Vi er ansvarlige for at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for vores egne medarbejdere og
vores samarbejdspartnere, nar de opholder sig pa vores lokationer, herunder vores kontor og
vores byggepladser. For at sikre dette skal der foretages regelmaessigt kontrol af
byggepladserne for at beskytte alle aktgrer, der faerdes pa pladserne. Derudover forpligter S.
Vestergaard sig til at skabe et sundt og hensigtsmaessigt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

* RETTIL LIGE BEHANDLING OG NONDISKRIMINATION

Vi behandler alle medarbejdere og samarbejdspartnere med respekt og vaerdighed, og tillader
ingen form for diskrimination pa baggrund af etnicitet, religion, alder, kensidentitet eller
seksuel orientering.

* RETTIL ORDENTLIGE OG RETFARDIGE ARBEJDSFORHOLD

Vi accepterer ingen former for tvangs- eller bgrnearbejde. Vi opfordrer vores
samarbejdspartnere, herunder leverandgrer og underentreprengrer til at overholde vores
separate politik, Politik for Tvangs- og Bagrnearbejde, eller udarbejde egne retningslinjer, der
sikrer ordentlige arbejdsforhold i deres egen forsyningskaede.

* RETTIL EN SIKKER FREMTID

Vi har et ansvar for at sikre de nuvaerende og kommende generationers ret til en sikker og tryg
tilveerelse med mulighed for at opfylde deres behov. Dette kraever, at S. Vestergaard forpligter

sig til den granne omstilling og arbejder med dokumenterbare, ambitigse og evidensbaserede
Igsninger for at nedbringe det negative fodaftryk fra virksomheden.

« IMPLEMENTERING OG DUE DILIGENCE PA POLITIKKEN

S. Vestergaard forpligter sig pa at implementere naervaerende politik og kontinuerligt sikre, at
S. Vestergaard agerer i overensstemmelse med de beskrevne forpligtelser. Dette indebaerer at
genbesgge politikken arligt for at sikre aktualitet og relevans.



5.0 IMPLEMENTERING

51INTERNT

For at sikre en effektiv og korrekt implementering af naerliggende politik, skal alle medarbejdere vaere
bekendte med S. Vestergaards forpligtelser. Derfor er politikken obligatorisk for samtlige medarbejdere
at gennemlasse. Politikken vil desuden blive gennemgaet i plenum minimum én gang arligt for at
adressere eventuelle spgrgsmal eller uklarheder.

5.2 EKSTERNT

S. Vestergaard opfodrer vores samarbejdspartnere, herunder underentreprengrer eller leverandgrer
til at overholde naerliggende politik eller udarbejde egne retningslinjer for overholdelse af
menneskerettigheder. Sadfremt S. Vestergaard mistaenker brud pd menneskerettigheder hos
samarbejdspartnere, vil samarbejdet kunne ophgre.

6.0 KLAGER OG HANDTERING

S. Vestergaard opfordrer til, at medarbejdere, leverandgrer, underleverandgr, samarbejdspartnere og
lokalsamfund indberetter eventuelle overtraedelser af menneskerettighederne. Vi sikrer, at klager bliver
behandlet hurtigt, fortroligt og grundigt. Hvis kraenkelser finder sted, ivaerksaetter vi passende
korrigerende handlinger og sikrer, at laering fra sddanne sager integreres i vores fremtidige aktiviteter.



